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Formy vzde

avaci supervize a jeji pouzivani v Sl vycviku

y

Poradenska
(konzultacni) —
Ridici — vnitfni externista bez
A supervize, podfizené vazby

Vycvikova — vedouci Nov3
vzdéldvaci funkce praxe
Vlyukova — info, se zodpovédnosti
info Konceptualni,

Sebezkusenostni f_ Kazuistiky\ Personalizaéni, Poradce
. ’ . . . 1 s ) intervencni,
@' skupinovy a individualni FOIUIEES [ Konzultant

- Nacvik a profesionalni
vycvik v integrativni pojmenovani zaméfeni

psychoterapii \dovednost! AL
4
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Psychodynamické —
Frawley-O'Dea a Sarnat

Humanisticko-vztahoveé —
Rogers,

Kognitivhé—behavioralni
— Liese a Beck, Newman

Systemické — Celano,
Storm, McDowell a Long

Konstruktivisticky -
Neimeyer
Narativni
Zamereny na reseni

Integrovany vyvojovy
model — IDM —
Stoltenberg a McNeill

Loganbill,C., Hardy a

Delworth Model
Life-span (Ronnestad a

Skovholt)
Reflektivni

SCDS (Rigazio-Digillio a
Anderson)

Diskriminacni model —

Bernard

Hawkins a Shohet model -7

SAS - Holloway systémovy

model

Zalozeny na udalosti EBM
(Ladany, Friedlander, Nelson)

CLNICAL
SUPERVISION
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Diskriminacni model supervize —
vyvinut v 70-tych létech - Janine M. Bernard

- Vytvoren jako ucebni pomﬁcka ke strukturovani supervizni
sezeni

» Wyivaii nejjednodussi rozdéleni — nevyvojovy model

* Je MAPOU, co ma supervizor ucit

« Zaméieni na supervizantovy dovednosti a fungova’nl'

e |dedlné Ziva supervize Ci nataceni — proto supervizor vi, ktera
oblast vyzaduje dalsSi pozornost
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Bernardove diskriminacni model spze —3 role

Ucitel -
instrukce, Konzultant-
Zpéetna sebe/dlvéra,
vazba autonomie,
Poradce- napad, jiné
supervizantova pohledy
reflektivita

vnejsi i vnitrni
reality

13.10.2019



Role UCitele v superviznim %
diskriminacnim modelu —

Hodnoti pozorované interakce v sezeni

|dentifikuje spravné intervence

Uci, demonstruje ¢i modeluje intervencni techniky

Vysvétluje duvody specifickych strategii i intervenci

Interpretuje vyznamné udalosti béhem sezeni

13.10.2019



Sakt. .

v

Diskriminaéni model - Poradce %
._%

Pomaha mu urcit osobni kompetence a oblasti rustu

Urychluje jeho sebe-zkoumdani sebeduvéry a obav v sezeni

Zkouma supervizantovu emocionadlni zkusenost béehem sezeni s
pac./spzrem

Zkouma jeho pocity tykajici se specifickych intervenci

Poskytuje prilezitosti pracovat na svych afektech Ci defenzich

13.10.2019 8




2 aktjy;
ey vit
Diskrimina¢ni model - Konzultant %

Nabizi alternativni intervence /konceptualizace

Brainstorming strategii a intervenci

Diskuse o klientovych problémech, motivaci ...

Vybizi a zkousi uspokojit supervizantovy potreby béehem sezeni

Supervizant strukturuje supervizni sezeni dle své potreby
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Janine Bernard DM a Susan Neufeld 99

Supervizorovy role

Zameéreni Ucitel Poradce Konzultant
Intervencni  Biopsychoscli Reflektovani Dikuse o moznych
dovednost intervence supervizantova behavioral. intervencich s
diskomfortu pri nekteré klientem, uzivani klicovych
z technik strategii
Konceptualiza Uc¢eni rozdilu Pomahani Diskuse klientliv zajem
cni dovednost mezi supervizantovi hlediska kognitivniho a
psychodynamickou procesovat svuj bipsychoscliho pristupu
a systemickou diskomfort s MPT
konceptualizaci konceptualizacemi
Personalizacni Feedback —jak pro Spr reflektuje jeji Uzkost Spr ujistuje, Ze jedna spravné
dovednost néj ne/obvyklé a potrebu byt perfektni, a profesionalne, kdyz tomu

13.10.2019 10
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s .

anning 86 — Profesionalni chovani

oridal k intervenci, konceptualizaci a personalizaci

* Etické chovani
* Profes. Vyvoj
e Zaznamy

13.10.2019
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ﬁlodnocem’ superviznich dovednosti pomoci \
Diskriminacniho modelu — (1 — 4= nejlepsi)

Konceptualizacni
dovednosti

Profesionalni
chovani

Intervencni
dovednosti




Hodnoceni dovednosti pomoci Diskriminaéniho modelu —
Intervencni dovednosti (1 — 4= nejlepsi)

Sch. mit kontrolu sezeni Schopnost ,, dovést”
proces k zadoucimu

Sch. byt pruzny v vysledku
dovednostech

Sch. byt kreativni ve

\ schopnostech

13.10.2019 13



Hodnoceni dovednosti pomoci Diskriminacniho modelu
Konceptualizacni dovednosti (1 — 4= nejlepsi)

tva
konceptualizace
na sofistikovaneéjsi
uroven

intervence
odpovidajici tvé

zhodnotit konceptualizaci

intervence pro
Zmeénu

smér prubéhu
ocenit domnénky
relevanci
sledovat kl. podtémat - klient
zalezitosti

»~

CONCEPTUALIZATION
13.10.2019 - J 14




Hodnoceni dovednosti pomoci Diskriminaéniho modelu —
Personalizacni dovednosti (1 —4 = nejlepsi)

rozlisit tvé osobni Uspéch s osobami
veci rozdilnymi od ného

spojeni s tvymi interpersonalni a
pocity — pomaha by intrapersonalni
lepSim poradcem hloubka a flexibilita

S Olu S tv Y m zra'nl'm Supervisee Personalization Skills:

« Who supervisee is & how this impacts the
client/patiente

o Personality

o Cultural background

o Sensitivity to others

o Sense of humor

o Most likely to be misinterpreted by supervisor

13.10.2019
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Hodnoceni dovednosti pomoci Diskriminacniho
modelu — Profesionalni chovani (1 — 4= nejlepsi)

Etika profese

Odpovédnost a
C°;;“-::a zralost
//},@m’ profesionala
Tolerance

Professional " Tact

Bebavi S\:ﬁj;f;‘y Pripravenost k
\\‘\ Collegiality Su erViZi
Diligence ° ’
Responsibility I(Or‘Str—l“(u"m

feedback
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Diskriminacni model — Neufeldt,S. A., lverson, Juntunen 95

Kom atib"ita |dentifikace -
chovani se Konceptualizovat klice k chovani
Zmeénou pripad

Paralelnl roces -

ravna strategie
Zpracovavat Ocekavani v Vyzva vyvoji
stres z kl. sezeni
Pocity
Svazek Spzant —
porozumeni — —
) : klient
klientovi




Inovace Diskriminacniho modelu — CFDM
Common Factors Discrimination Model

* integruje obecné faktory poradenstvi a supervize se
specifickymi faktory diskriminacniho modelu Bernardové

* CFDM rozsiruje diskriminacni model o specificka
doporuceni, jak muze supervizor uzivat tyto role jako
prilezitost k rozvoji a udrzeni supervizniho vztahu

* Co je spolecné — terapeuticky vztah, pozitivni postoj a
spoluprace, zmeéna - riziko




3 dimenze obecnych faktoru supervize (Morgan a Sprenkle 07)

Aplikace CDFMs nejobecnéjsimi faktory

Instalovani

nadéje a
Ziskani znalosti a vytvareni
dovednosti ocekavani

Supervizantovo
sebe-
uvedomovani a Supervizni vztah -
sebe-reflexe Skutecny vztah

Pracovni svazek

Zjistovani
supervizantovych potreb a

overovanim si jejich plnéni
zpetnou vazbou 19



Diskriminacni model se ridi dle situace.
Supervizni role se muze béhem

supervizniho sezeni nékolikrat zmeénit
— tak aby to odpovidalo supervizantovym potrebam

20
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Diskriminacni model

RO Poradce
LE :

Udi se uzivat techniku Zjistuje, pro¢ dovednosti s Umi techniku a uci se dale nové
Intervence rdznymi klienty jsou rGizné
Konceptualizace Pomoc identifikovat Supervizant si zvédomuje Supervizant diskutuje o novych
kognitivni distorze podobnost svého chovani s teoretickych modelech pro
klientem konceptualizaci pripadu
Personalizace Supervizant obdrzi ¢lanek  Podporovan rozeznavat Diskuse jak byt vice v pohodé pfri
kde dostane pfimou radu  potencialni moznosti klienta praci s klientem ktery je depresivni

Lanning 86 profesionalni — etické chovani, profes. vyvoj, zaznamy..
chovani

CFDM —spec. doporu¢eni  Nadéje a oCekavani — zjiStovani superizantovych potfeb - Znalosti a dovednosti — Spzni vztah
u spolecnych faktor(

Kombinace s vyvojovym Stagnace —zmatek — Integrace
m. - Loganbill 82 (motivace - emoc. védomi — respekt k indiv. rozdilum — etika — sebefizeni — koncepcni integrace,

ucel a smér, kompetence
13.10.2019 21




Kombinace Diskriminacniho modelu s Vyvojovym -
Loganbill C.et al 82 — 8 kritickych faktoru k urceni faze - 82

Profesionalni
etika

- Sebefizeni Koncepcni )(ompetence

integrace

4

.‘

g

Respekt pro |
individuaIni ) Zmatek

rozdily

Integrace ( Ucel a smér

\\

( Osobni Emocni N
motivace L Seleliel it stagnace Integrace

\ \ /matek
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Supervizant by mel

\V/=Ye[=1ele

délat

//

koncept
ualizace
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Jak to udelat
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Intervence

Citit se dobre :
to udeélat

(

personal
1zace
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Personalizacni dovednosti

Vyvoj identity jako

profesionalniho
Prebirani , oradce

zodpovédnosti a
smér vysledku sezen

Efektivné
kombinovany osobni

styl s klientovymi cili

Naslouchat -
a lécbou

feedbacku

Sebe-analyza a nedefenzivne —
monitorovani klienti Ci supervizor

13.10.2019 24



Supervizantovy dovednosti v piskriminacnim modelu

zameruji se na jednani v
sezeni, nejenom na
vhitrni realitu
sdélovanou
supervizantem
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